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FUNDAMENTACION JURIDICA

El Marco Legal para la Convivencia Escolar en los Planteles de Educacion Media
Superior del Estado de Guerrero, esta sustentando en diversos textos normativos
gue justifican ampliamente su elaboraciony

CONSIDERANDO

La reforma a los articulos 3°, 31y 73 de la Constitucion establece el derecho a la
educacion con un enfoque de derechos humanos y de igualdad sustantiva, desde
el nivel inicial hasta el superior, que impulsara la Nueva Escuela Mexicana.

Se reconoce a las nifas, ninos, adolescentesy jovenes como personas con identidad
propia que tienen garantizado el ejercicio de sus derechos sociales, econdmicos,
culturales y educativos, igual que las maestras y los maestros, las autoridades
educativas y el resto de la sociedad.

El Estado esta obligado a garantizar este derecho desde el nivel inicial hasta la
educacion superior vigilando, especialmente, que las y los estudiantes de los
pueblos indigenas, afrodescendientes, migrantes, mujeres, personas con alguna
discapacidad y los sectores marginados del pais, tengan condiciones para ejercer
su derecho a la educacion en todos sus niveles, tipos y modalidades

Por su parte, la Constitucion Politica del estado de Guerrero en su Articulo 5°,
reconoce gque “toda persona, individual o colectiva, es titular de derechos humanos,
y reconoce que los ninos, ninas y adolescentes gozaran de la proteccion a sus
derechosy a la adopcion de las medidas que sus condiciones exijan de la familia, el
Estado y la sociedad atendiendo en todo momento a su interés superior”.

Que la Convencion sobre los Derechos del Nino, Articulo 28. Fraccion |l. Los Estados
Partes adoptaran cuantas medidas sean adecuadas para velar por que la disciplina
escolar se administre de modo compatible con la dignidad humana del nino y de
conformidad con la presente Convencion.

Que de conformidad con la Ley General de los Derechos de Nifas, Nifos y
Adolescentes. Las Ninas, ninos y adolescentes tienen derecho a una educacion de
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calidad que contribuya al conocimiento de sus propios derechos y, basada en un
enfoque de derechos humanos y de igualdad sustantiva, que garantice el respeto
a su dignidad humana. Que las autoridades en el ambito de sus respectivas
competencias deberan, implementar mecanismos para la atencién, canalizacién y
seguimiento de los casos que constituyan violaciones al derecho a la educacion de
niNas, ninos y adolescentes, fomentar la convivencia escolar armaonica y resolucion
pacifica de conflictos, se deberan establecer mecanismos para la prevencion,
atencion y canalizacion de los casos de maltrato, perjuicio, dano, agresion, abuso o
cualquier otra forma de violencia en contra de ninas, ninos y adolescentes que se
suscite en los centros educativos, que la administracion de la disciplina escolar debe
ser de modo compatible con la dignidad humana, impidiendo la imposicion de
medidas de disciplina contrarias a la dignidad humana o atenten contra la vida o |la
integridad fisica o0 mental de nifas, ninos y adolescentes.(Art. 57).

Que la Ley General de Educacion, en su Articulo 42. Precisa que “En la
imparticion de educacion para menores de edad se tomaran medidas que
aseguren al educando la proteccion y el cuidado necesarios para preservar su
integridad fisica, psicoldgica y social sobre la base del respeto a su dignidad, y que
la aplicacion de la disciplina escolar sea compatible con su edad. Se brindaran
cursos a los docentes y al personal que labora en los planteles de educacion, sobre
los derechos de los educandos y la obligacion que tienen al estar encargados de su
custodia, de protegerlos contra toda forma de maltrato, perjuicio, dafo, agresion,
abuso, trata o explotacion”.

El Plan Nacional de Desarrollo 2013 2018. En su Estrategia Ill. México
Educacion con Calidad, sehala que se ha dado un incremento en la concienciacion
relacionada con las situaciones de violencia grupal, institucional y contextual en las
escuelas que afectan los procesos de convivencia y los procesos de ensefanza-
aprendizaje. Por lo que en respuesta a la creciente preocupacion de la sociedad
para que en las escuelas de todo el pais existan ambientes seguros y de sana
convivencia, es necesario fortalecer l|la colaboracidon entre las comunidades
escolares, académicas y la sociedad, para acotar la violencia mediante acciones
integrales, principalmente bajo un enfoque preventivo. Asimismo, es urgente
reducir las brechas de acceso a la educacion, la cultura y el conocimiento, a través
de una amplia perspectiva de inclusion que erradique toda forma de discriminacion
por condicion fisica, social, étnica, de género, de creencias u orientacion sexual.
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Con estos fundamentos legales y reconociendo que el maltrato entre
escolares, genera entre quien ejerce violencia y quien la recibe, una relacion
jerarquica en la que la o el generador de maltrato vulnera los derechos
fundamentales del receptor/a del maltrato ocasiondndole algunas veces
repercusiones en su salud, bajo rendimiento en su desempeno escolar, depresion,
inseguridad, baja autoestima, entre otras consecuencias que ponen en riesgo su
integridad fisica y mental.

Que, con el avance en el uso de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion en la escuela, también han evolucionado las agresiones
compulsivas, acosos permanentes y hostigamientos sistematicos entre alumnos y
alumnas, se incluye el uso inadecuado de la telefonia celular, los blogs, redes
sociales, chats, entre otros. En ocasiones emplean correos, videos o fotografias para
insultar, difundir rumores y atentar contra la intimidad de sus pares. La tecnologia
en el actual contexto social se ha convertido como un detonante en el incremento
del abuso escolar.

Que algunas veces las y los adolescentes desarrollan conductas de
hostigamiento hacia otras personas, buscando el reconocimiento y la atencion de
los que carece, pues generalmente quienes, acosan a otros companeros, suelen
carecer de una autoridad exterior, un familiar, un docente, etc,, que ponga limites a
este tipo de conductas.

Que las autoridades escolares, deberan convenir la colaboracion vy
cooperacion con instituciones publicas encargadas de brindar servicios de atencion
meédica y psicoldgica. Asi también, celebrar convenios de cooperaciéon, con los
sectores publicos, privados y sociales, para promover los derechos de las nifnas, los
ninos, las y los jovenes, y el fomento de la cultura de la paz, resolucién no violenta
de conflictos, fortalecimiento de la cohesiéon comunitaria y convivencia armonica
dentro de la comunidad educativa.
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LOS DERECHOS DE LAS ALUMNAS Y LOS ALUMNOS

El reglamento manifiesta un conjunto de acciones que favorecen la creacion de un
ambiente adecuado para el desarrollo y superacion del alumno, su propdsito es
ayudarle en la formacion de habitos. Por tal motivo, su estructura se basa en tres
pilares fundamentales: Dignidad de la persona humana, responsabilidad vy
honestidad.

De acuerdo al Reglamento General de los planteles de la DGETI:
Las y los alumnos tienen derecho a:

l. Recibir en igualdad de género y circunstancias de la Institucion la formacion
académica de acuerdo con los planes y programas de estudio basado en
competencias y disposiciones que dicta la Secretaria de Educacion Publica.

1. Hacer uso de manera respetuosa del derecho de peticion ante las y los
profesores y/o autoridades del plantel, ya sea de forma oral o escrita.

lll. Ser respetado en su integridad fisica y moral por todos los miembros de la
comunidad escolar, asi como recibir trato amable, digno y respetuoso del personal
adscrito a la Institucion.

IV. Expresar libre y respetuosamente sus ideas y opiniones que de manera
propositiva contribuyan al buen funcionamiento de la comunidad escolar.

V. Recibir la documentacion que lo acredite como alumna o alumno de la
institucion.

VI. Recibir atencidon, asesoria y orientacion del personal docente en aspectos
académicos.

VIl. Recibir orientacion y asesoria de personal administrativo en los tramites
meramente correspondientes.

VIIl. Recibir orientacion educativa, vocacional y profesional por parte del tutor
asignado
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IX. Utilizar los servicios, instalaciones y equipamiento escolar en conformidad a
las normas que determinen las autoridades y de acuerdo a los procedimientos
académicos.

X. Recibir al término de la preparacion, los documentos que lo acrediten como
bachiller técnico.

Xl. Presentar las observaciones de caracter técnico que tuvieran por conducto
de los representantes de alumnos ante los 6rganos auxiliares (tutor, departamentos
escolares y docentes).

XIl. Conocer los criterios e instrumentos de evaluacion para cada asignatura,
maodulo y/o submoddulo y para cada semestre impartido en el plantel, asi como los
requisitos para ser acreditado.

Los presentes derechos son en concordancia con el protocolo para la convivencia
armonica del estudiante en los planteles federales de educacion media superior
emitido por le secretaria de educacion publica en coordinacion con la subsecretaria
de educacion media superior
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NORMAS ESCOLARES
REGLAMENTO OFICIAL

Es Obligacién de las y los alumnos:

I Cumplir con las disposiciones de la normatividad de la DGETI asi como del
presente reglamento, comprometiéndose a su cabal observancia sin excepcion,
mediante su aceptacion al inscribirse.

1. Comprometerse en el cumplimiento de las actividades establecidas en el
calendario escolar correspondiente.

.  Asistir puntualmente y colaborar en todos los eventos (internos y externos)
gue organice la Institucion.

IV. Asistir de forma puntual a las clases en los horarios establecidos. Ademas,
deberd asistir al 80% minimo de hora-clase por cada periodo parcial para tener
derecho a ser evaluado.

V. Conducirse con respeto, decoro y justicia con las autoridades, personal
docente, administrativo, de apoyo y sus companeros.

VL. En el quinto semestre el alumno realizara su servicio social, como requisito
para tramitar su titulo, cubriendo un total de 480 horas

VII. En el sexto semestre el alumno realizara sus practicas profesionales, con un
total de 240 horas.

VII. Cualquier irregularidad que el alumno desee expresar, podra hacerlo por los
siguientes medios:

1. Escrito a las autoridades del plantel
2. Haciendo uso del buzén de quejas y sugerencias

3. Por conducto de los representantes de grupo o tutores
académicos nombrados para el grupo al que pertenecen.

cumpliendo este procedimiento y una vez estudiadas y analizadas las presuntas
demandas, las autoridades del plantel determinaran lo conducente.
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IX. Para solicitar justificante de inasistencia, se debera presentar con
anticipacion en la oficina de orientacion educativa el representante acreditado en
control escolar del alumno, con identificacion oficial (INE). De no ser posible
justificar anticipadamente la inasistencia, debera hacerlo en un lapso de tiempo no
mayor a 72 horas habiles, pudiendo ser a través de una solicitud por escrito firmada
por el representante oficial del alumno y agregando una copia de su INE y/o
justificante médico. En horario de 08:00 a 14:00 de lunes a viernes, dias habiles. (La
expedicion de un justificante de inasistencias no exenta al alumno de la entrega de
trabajos)

X. Por razones de seguridad, soélo se autorizara la entrada o salida del plantel en
horario distinto al establecido, en aquellos casos debidamente justificados y
autorizados por el responsable acreditado en control escolar, quien debera acudir
previamente a firmar la solicitud correspondiente, cuando se trate de actividades
extra-escolares.

Xl. El plantel no se hace responsable de pérdidas o danos de objetos de valor
tales como: joyas, aparatos electronicos, teléfonos celulares y dinero que el alumno
extravie.

XIl. Conservar en estado de limpieza el salon de clases, areas del plantel y
sanitarios; debiendo usar para tal efecto los contenedores o cestos de basura.

XIll. No se permitira el acceso a personas que no estén acreditadas como
responsables del alumno y que no tengan asunto o tramite oficial que realizar.

XV. Cubrirlos requerimientos financieros y administrativos en forma puntual

XVI. Informar de los cambios de domicilio, correo electrénico y/o teléfono que
realice.

XVII. Participar en las actividades de simulacros y seguridad que promuevan y
determinen la Institucion y la DGETI.

XVIIL. Asistir y guardar orden durante los actos civicos (en caso de no poder asistir,
entregar documento firmado por la madre/padre o tutor donde detalle el motivo
de la ausencia del alumno(a), anexar copia del INE) y respetar en todo momento los
simbolos patrios.

XIX. Hacer buen uso de las instalaciones, mobiliario, equipo, librosy demas bienes
del plantel, ademas de cuidar, conservar y mantenerlas limpias
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XX. Las y los alumnos deberan siempre portar el uniforme establecido por la
DGETI de comun acuerdo del Comité Escolar de Administracion Participativa
(CEAP), de forma completa y correctamente dentro del plantel y en eventos
oficiales.

XXI. Observar dentro del plantel su conducta, modales y evitar lenguaje
altisonante. Asimismo, guardar el orden en las diferentes actividades estudiantiles
y académicas en la instalacion educativa.

XXIl. Respetar la integridad fisica, psicoldgica y moral de todos los miembros del
plantel escolar tanto fuera como dentro de él durante su estancia.

XXIII. Portar de manera visible la credencial oficial que los identifica como alumnos.

XXIV. Acudir puntualmente con el padre o tutor familiar a los citatorios que se le
indiquen para tratar asuntos académicos y conductuales que afectan el desarrollo
integral del alumno o alumna en la institucion.

XXV. Acudir de forma responsable, los padres o tutores familiares puntual y
estrictamente a la entrega de boletas parciales y finales.

XXVI. La reinscripcion es semestral y se debe efectuar de acuerdo con el calendario
escolarde la DGETIly lineamientos que establece la Secretaria de Educacion Publica
y el programa de actividades que de €l se deriva.

XXVII. Abstenerse de utilizar dentro del saldén de clases: aparatos audiovisuales
personales (audifonos, iPod, celulares etc.) excepto que el docente requiera de su
utilizacion para el desempeno de sus actividades.

XXVII. Abstenerse de intervenir en asuntos propios de la administracion del plantel.

XXVIIl. Abstenerse de realizar movimientos o acciones que atenten contra el
patrimonio y/o el prestigio del plantel o bien contra la regularidad en el
cumplimiento de los programas educativos; en caso contrario se tomaran medidas
disciplinarias de acuerdo a la gravedad de la falta, pudiéndose llegar a la expulsion
definitiva del subsistema.

XXIX. Ningun alumno podra participar en actividades sindicales o de naturaleza
laboral concerniente al personal docente, administrativo o de servicios.

XXX. El no uso de tintes en el cabello de manera extravagante (solo de manera
estética), cabello corto en hombres. Todo esto de comun acuerdo del Comité
Escolar de Administracion Participativa (CEAP).
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En general |la responsabilidad en el logro de los objetivos de los centros de estudio,
concierne solidariamente a las autoridades, maestros, empleados y alumnos; en
consecuencia toda la comunidad tecnoldgica tiene el compromiso de cumplir y
hacer cumplir, segun el caso, lo estipulado en el siguiente reglamento y sus leyes
relativas, promover acciones que contribuyan a la conservacion y superacion del
plantel, y evitar las que en cualquier forma entorpezcan su buen funcionamiento

y/o aminoren su prestigio.

Las presentes obligaciones son en concordancia con el protocolo para la
convivencia armoénica del estudiante en los planteles federales de educacion media
superior emitido por le secretaria de educacion publica en coordinacion con la
subsecretaria de educacion media superior
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FALTAS Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS

FALTAS

APLICA

MEDIDAS DISCIPLINARIAS

l. Salir del  plantel sin
autorizacion durante su
horario de clases

Vigilante.

Orientacién Educativa
Prefecto

Personal Administrativo
Personal Docente

Primera: Reporte, citatorio a
padre o tutor familiar. Suspension de
1diay firma de carta compromiso.

Segunda: Reporte, citatorio a
padre o tutor familiar, suspensién de

Tutor 3 dias habiles
Il. Introducir alimentos vy Vigilante Primera: Reporte, concientizacion
bebidas a las areas de trabajo Prefecto de parte del personal.

como: aulas, Ilaboratorios,
talleres, biblioteca y sala
audiovisual.

Personal Administrativo
Personal Docente
Personal de Servicios
Tutor

Orientacién Educativa

Segunda: Reporte, citatorio a padre
o tutor familiar y firma de carta
compromiso.

Tercera: Reporte, citatorio a padre o
tutor familiar y suspensiéon por 1 dia
habil

lll. Fumar dentro del plantel.

Introducir e ingerir bebidas
alcohdlicas al plantel

De acuerdo al protocolo
de seguridad para los
planteles federales de
educacion media superior

De acuerdo al protocolo de

seguridad para los planteles
federales de educacion media
superior. Sancion: suspension

temporal 8 dias habiles

IV. Utilizar celularesy
audifonos dentro de los
salones de clases (sin
autorizacion).

Personal Docente

Primera: Exhorto verbal por parte
del docente.

Segunda: Reporte, citatorio a padre
o tutor familiar y firma de carta
compromiso. Prohibir el traer los
aparatos

Tercera: Reporte, citatorio a padre o
tutor familiar, suspension por 3 dias
habiles

V. Introducir al plantel
cualquier tipo de armas
blancas o de fuego.

De acuerdo al protocolo
de seguridad para los
planteles federales de

educacion media superior.

De acuerdo al protocolo de
seguridad para los planteles
federales de educacion media
superior.

Sancion: Baja definitiva del plantel
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FALTAS APLICA MEDIDAS DISCIPLINARIAS
VL. Usar gorras y lentes Vigilante Primera: Reporte, exhorto verbal por
obscuros dentro del plantel, Prefecto parte del personal del plantel,

salvo prescripcion médica

Personal Administrativo
Personal Docente
Personal de Servicios Tutor
Orientacién Educativa

Prohibir el traer y portar los objetos
Segunda: Reporte, citatorio a padre
o tutor familiar y firma de carta
compromiso. Prohibir el traery
portar los objetos

Tercera: Reporte, citatorio a padre o
tutor familiar, suspension de 3 dias
habiles. Prohibir el traer y portar los
objetos

VIl. Introducir y consumir
sustancias toxicoadictivas en
el plantel, asi como
encontrarse bajo los efectos
de las mismas.

De acuerdo al protocolo
de seguridad para los
planteles federales de
educacion media superior
y al protocolo para la
proteccion y el cuidado del
estudiantado en la revision
de los utiles escolares en
los planteles federales de
educacion media superior.

De acuerdo al protocolo de
seguridad para los planteles
federales de educacion media
superior y al protocolo para la
proteccion y el cuidado del
estudiantado en la revision de los
Utiles escolares en los planteles

federales de educacion media
superior. Sancion: suspension
temporal

VII. Introducir al plantel
objetos personales como:
(grabadoras, patines,

juguetes, barajas, mascotas,
etc.) que no contribuyan al
proceso educativo.

Vigilante

Prefecto

Personal Administrativo
Personal Docente
Personal de Servicios
Tutor

Orientacién Educativa

Primera: Reporte, Exhorto verbal por
parte de orientacién educativa
Segunda: Reporte, y citatorio a
padre o tutor familiary firma de carta
compromiso.

Tercera: Reporte, citatorio a padre o
tutor familiar, suspension de 3 dias
habiles

IX. En comuUn acuerdo con el
CEAP. Mujeres y Hombres:

Uso de tintes de forma
estética, Hombres: Cabello
recortado. Se deberan

respetar los reglamentos
internos de  talleres vy
laboratorios para el cabello
largo en ambos sexos.

Vigilante

Prefecto

Personal Administrativo
Personal Docente
Personal de Servicios
Tutor

Orientacién Educativa

Primera: Reporte, Exhorto verbal
por parte del personal de orientacion
educativa, notificacion al padre o
tutor familiar, suspension hasta que
subsane la falta

j 2023
" Francisco
VILA

Pagina 12 de 21




EDUCACION

Subsecretaria de Educaciéon Media Superior
Direccion General de Educacion Tecnoldgica Industrial y de Servicios

Centro de Bachillerato Tecnolégico industrial y de servicios No. 176

“Gral. Enrique Aforve Diaz"
C.C.T.12DCT0413M

X.Ingresary permanecer en el
plantel sin el uniforme escolar
oficial utilizado en el plantel.
Hombres: playera blanca
oficial tipo polo, pantalén gris
y calzado negros (preferente
zapatos o tenis).

Mujeres: playera blanca oficial
, falda gris (o pantalon de
vestir gris) y calzado negros
(preferente zapatos o tenis).

Vigilante al ingreso de la
Institucion.

Orientacién Educativa
Prefecto

Personal Administrativo
Personal Docente

Tutor

Primera: Reporte, se contacta y
notifica al padre/madre, se retira del
plantel. Suspensién hasta que
subsane la falta

FALTAS

APLICA

MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Xl. El uso de las instalaciones
para fines distintos de los que
estan destinados; asi como la
ejecucion de actos que
entorpezcan o suspendan
parcial o totalmente las
labores educativas.

Vigilante

Prefecto

Personal Administrativo
Personal Docente
Personal de Servicios
Tutor

Orientacién Educativa

Primera: Reporte, exhorto verbal por
parte del personal de orientacion
educativa

Segunda: Reporte, y citatorio a
padre o tutor familiary firma de carta
compromiso.

Tercera: Reporte, citatorio a padre o
tutor familiar, suspensién por 3 dias
habiles

XIl. Realizar actividades que
pongan en peligro o en riesgo
la seguridad e integridad
fisicade lacomunidad escolar.

Vigilante

Prefecto

Personal Administrativo
Personal Docente
Personal de Servicios
Tutor

Orientacién Educativa

Primera: Reporte y citatorio a los
padres o tutor familiar y firma de
carta compromiso.

Segunda: Reporte y citatorio a los
padres o tutor familiar, suspension
por 3 dias habiles.

XIll. Sustraer el equipo o
material de los laboratorios,
talleres, oficinas, aulas, salas,
etc. de este plantel sin
autorizacion del responsable
de cada area, asi como el dafo
de los mismos

Vigilante

Prefecto

Personal Administrativo
Personal Docente
Personal de Servicios
Tutor

Orientacién Educativa

Primera: Reporte, exhorto verbal por
parte del personal de orientaciéon
educativa.

En caso de danos citatorio a los
padres o tutor familiar y firma de
carta compromiso, cubrir los gastos
para su reparacion o reposicion,
suspension por 1dias habiles
Segunda: Reporte y citatorio a los
padres o tutor familiar, cubrir los
gastos para su reparacidbn o
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reposicion suspensiéon por 3 dias
habiles

Tercera: Reporte y citatorio a los
padres o tutor familiar, cubrir los
gastos para su reparacion o
reposicion. Baja del plantel

XIV. Faltas a la moral entre
parejas

Vigilante

Prefecto

Personal Administrativo
Personal Docente
Personal de Servicios
Tutor

Orientacién Educativa

Primera: Reporte, Exhorto en
Orientacion en temas de noviazgo.
Segunda: Reporte, Si reincide en el
comportamiento inapropiado
citatorio al padre o tutor familiar,
firma de carta compromiso.
Suspensidn por 3 dias habiles

XV. Craffitear, destruir vy
maltratar las instalaciones del
plantel.

Vigilante

Prefecto

Personal Administrativo
Personal Docente
Personal de Servicios
Tutor

Orientacién Educativa

Primera: Reporte, citatorio a los
padres o tutor familiar, firma de carta
compromiso y la reposicion
inmediata del dano. suspensidn por
3 dias habiles.
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FALTAS APLICA MEDIDAS DISCIPLINARIAS
XVI. Agredir de manera fisica Vigilante Primera: Reporte, Citatorio a los
al personal y alumnado, Prefecto padres o tutor familiar y firma de

dentro y fuera del plantel
portando el uniforme escolar.

Personal Administrativo
Personal Docente
Personal de Servicios

carta compromiso. Suspensién por 5
dias habiles.
Segunda: Reporte, Citatorio a los

Tutor padres o tutor familiar, Baja
Orientacion Educativa definitiva del plantel.
XVIl. Llegar tarde al aula. Prefecto Primera: Reporte, Exhorto verbal
Ausentarse Personal Docente por parte del docente.
injustificadamente del aula. Tutor

Llegar al aula sin los libros o
materiales de trabajo
necesarios para las
actividades planeadas por el
docente.

Incurrir en comportamientos
gue impidan el desarrollo de
las actividades dentro y fuera
del salén, (ejemplos: haciendo
excesivo ruido en el salén de
clases, biblioteca o pasillos,
aventando objetos dentro y
fuera de salén).

Orientacion educativa

Segunda: Reporte, Didlogo entre el
alumno(a) y docentes u orientacion
educativa.

Tercera: Reporte Citatorio a los
padres o tutor familiar, Compromiso
por escrito del alumno(a),
informando al padre o tutor familiar
Suspension por 3 dias habiles

XVII. A) Abandonar el
salén o las actividades
académicas sin la

autorizacion del docente.

B) Desafiar o desobedecer la
autoridad del personal de la
escuela.

Prefecto

Personal Docente
Tutor

Orientacién Educativa

Primera: A) Reporte, Exhorto verbal
por parte del docente, atencion en
orientacion educativa.

Segunda: A), B) Reporte, Citatorio a
los padres o tutor familiar,
Compromiso por escrito del
alumno(a), informando al padre o
tutor familiar Suspensién por 3 dias
habiles.
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FALTAS APLICA MEDIDAS DISCIPLINARIAS
XIX. Introducir al plantel Vigilante Primera: Reporte, exhorto verbal por
cerillos, encendedores, sin Prefecto parte del personal del plantel.

causa justificada. Provocar la
combustion de objetos o
riesgo de un incendio.
Apostar, participar en juegos
de azar.

Personal Administrativo
Personal Docente
Personal de Servicios
Tutor

Orientacién Educativa

Incautar el objeto motivo de la falta
Segunda: Reporte, Dialogo entre el
alumno(a) y docentes u orientacion,
Citatorio a los padres o tutor familiar,
Compromiso  por escrito del
alumno(a), informando al padre o
tutor familiar. Suspension por 3 dias
habiles, Incautar el objeto motivo de
la falta

Tercera: Reporte, Citatorio a los
padres o tutor familiar, suspensiéon
por 5 dias habiles, Incautar el objeto
motivo de la falta

XX. Utilizar lenguaje o gestos
obscenos, vulgares, lascivos o
abusivos que lastimen la
dignidad de algun miembro
de la comunidad escolar.
Referirse a sus compafneros/as
por apodos O expresar
comentarios  que hagan
referencia a alguna condicién
de género, preferencia sexual,
etnia o discapacidad o
cualquier otra distincion.

Vigilante

Prefecto

Personal Administrativo
Personal Docente
Personal de Servicios
Tutor

Orientacién Educativa

Primera: Reporte, Didlogo entre el
alumno(a) y docentes u orientacion.

Segunda: Reporte, Citatorio a los
padres o tutor familiar, Compromiso
por escrito del alumno(a),
Canalizacion a una
Institucion externa especializada
para su atencion. suspension de 3
dias habiles.

XXI Mentir o dar informacién
falsa o enganosa al personal
del plantel. Inculpar a sus
companeros dando
testimonios falsos.

Valerse del engano para
obtener mejores
calificaciones.

Desafiar o desobedecer la
autoridad del personal de la
escuela.

Vigilante

Prefecto

Personal Administrativo
Personal Docente
Personal de Servicios
Tutor

Orientacién Educativa

Primera: Reporte, Didlogo entre el
alumno(a) y docentes u Orientacion
educativa.

Segunda: Reporte, Citatorio a los
padres o tutor familiar, Compromiso
por escrito del alumno(a),
informando al padre o tutor familiar.
Suspension parcial de 3 dias habiles.
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FALTAS APLICA MEDIDAS DISCIPLINARIAS
XXIl. A) Tomar o B) intentar Vigilante Primera: B) Reporte, Exhorto verbal
hacerlo, deliberadamente y Prefecto por parte del docente o personal del

sin autorizacidon, bienes que
pertenezcan a otros (robo)

Personal Administrativo
Personal Docente
Personal de Servicios
Tutor

Orientacién Educativa

plantel.

Primera: A) Reporte, Citatorio a los
padres o tutor familiar, Compromiso
por escrito del alumno(a),
informando al padre o tutor familiar.
Suspension de 5 dias habiles
Segunda: B) Reporte, Citatorio a los
padres o tutor familiar, Compromiso
por escrito del alumno(a),
informando al padre o tutor familiar.
Suspensidn de 5 dias habiles
Segunda: A) Reporte, Citatorio a los
padres o tutor familiar. Baja del
plantel

Tercera: B) Reporte, Citatorio a los
padres o tutor familiar. Baja del
plantel

XXIHI. Falsificar, cambiar o
alterar una calificacién o un
documento de la escuela
mediante cualquier método.
Publicar o distribuir material o
literatura difamatoria
(incluyendo colocar dicho
material en internet).

Vigilante

Prefecto

Personal Administrativo
Personal Docente
Personal de Servicios
Tutor

Orientacién Educativa

Primera: Reporte, Didlogo entre el
alumno(a) y docentes o director(a) u
Orientacion educativa.

Segunda: Reporte, Citatorio a los
padres o tutor familiar, Compromiso
por escrito del alumno(a),
informando al padre o tutor familiar.
Suspension por 3 dias habiles
Tercera: Reporte, Citatorio a los
padres o tutor familiar, suspensiéon
por 5 dias habiles

Cuarta: Reporte, Citatorio a los
padres o tutor familiar, Baja del
plantel

XXIV. Publicar o distribuir
material o literatura que
contenga amenazas de
violencia, imagenes vulgares
u obscenas, lesiones o dafo, o
qgue describan acciones

Vigilante

Prefecto

Personal Administrativo
Personal Docente
Personal de Servicios
Tutor

Orientacién Educativa

Primera: Reporte, Citatorio a los
padres o tutor familiar, Compromiso
por escrito del alumno(a),
informando al padre o tutor familiar.
Suspension temporal por 5 dias
habiles.

j 2023
" Francisco
VILA

Pagina 17 de 21




EDUCACION

Subsecretaria de Educaciéon Media Superior
Direccion General de Educacion Tecnoldgica Industrial y de Servicios

Centro de Bachillerato Tecnolégico industrial y de servicios No. 176

“Gral. Enrique Aforve Diaz"
C.C.T.12DCT0413M

violentas e ilicitas. (impreso o
en linea)

Segunda: Reporte, Citatorio a los
padres o tutor familiar, Suspensiéon
temporal por 8 dias habiles.
Segunda: Reporte, Citatorio a los
padres o tutor familiar baja del
plantel.

FALTAS APLICA MEDIDAS DISCIPLINARIAS
XXV. Vigilante Primera: Reporte, Didlogo entre el
Activar injustificadamente Prefecto alumno(a) y docentes o director(a) u
cualquier dispositivo de Personal Administrativo Orientacién educativa.
alarma (incendio, sismo, Personal Docente Segunda: Reporte, Citatorio a los
timbre, etc.). Personal de Servicios padres o tutor familiar, Compromiso

Tutor
Orientacion Educativa

por escrito del alumno(a),
informando al padre o tutor familiar.
Tercera: Reporte, Citatorio a los
padres o tutor familiar, suspension
por 3 dias habiles

XXVI. Acoso escolar. Incurrir
en conductas intimidatorias,
acoso. Por ejemplo: amenazar,
acechar, perseguir
coercitivamente, obligar a un
companero a hacer algo;
incurrir en acciones fisicas o
verbales gue amenacen a
otros con lesionarlo. Burlarse
y/o intimidar incluyendo el
uso de apodos o calumnias

que involucren
consideraciones -reales o
percibidas- de raza, etnia,

color, nacionalidad, estatus
migratorio, religidén, identidad
de género, orientaciéon sexual
o discapacidad

Procedimiento de acuerdo
al protocolo para la
convivencia armodnica del
estudiantado en los
planteles de educaciéon
media superior

Procedimiento de acuerdo al
protocolo para la convivencia
armonica del estudiantado en los
planteles de educaciéon media
superior. Suspensién temporal o
definitiva
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FALTAS APLICA MEDIDAS DISCIPLINARIAS
XXVIIl. Crear un riesgo de Vigilante Primera: Reporte, Citatorio a los
lesiones serias a algun Prefecto padres o tutor familiar y firma de

miembro de la comunidad
escolar, ya sea por la adopcion
de conductas temerarias o
por la utilizacion de objetos
gue parezcan capaces de
provocar una lesion (ejemplo:
encendedor, hebilla de
cinturon, paraguas, petardos,
mochila, etc.).

Personal Administrativo
Personal Docente
Personal de Servicios
Tutor

Orientacién Educativa

carta compromiso. Suspension por 5
dias habiles

XXII. Incurrir en agresiones
sexual fisica/ obligar o forzar a

Procedimiento de acuerdo
al protocolo para la

Primera: Procedimiento de acuerdo
al protocolo para la convivencia

otro(a) a tener actividad convivencia armonica del armonica del estudiantado en los

sexual. estudiantado en los planteles de educacion media
planteles de educacion superior. Baja definitiva del plantel
media superior

XXIX. Vender o  distribuir Procedimiento de acuerdo | Primera: Procedimiento de acuerdo

sustancias controladas o al protocolo para la|al protocolo para la convivencia

sustancias toxico- adictivas convivencia armonica del | armodnica del estudiantado en los

(cigarrillos, drogas ilegales estudiantado en los | planteles de educacion media

y/o bebidas de contenido
etilico).

planteles de educaciéon
media superior.
Procedimiento de acuerdo
de protocolo de seguridad
para los planteles federales
de educacion media
superior

Procedimiento de acuerdo
al protocolo para la
proteccion y cuidado del
estudiantado en la revision
de Utiles escolares en los
planteles federales de
educacion media superior

superior.

Procedimiento de acuerdo de
protocolo de seguridad para los
planteles federales de educaciéon
media superior

Procedimiento de acuerdo al
protocolo para la proteccion vy
cuidado del estudiantado en la
revision de Utiles escolares en los
planteles federales de educacion
media superior. Baja definitiva del
plantel
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FALTAS APLICA MEDIDAS DISCIPLINARIAS
XXX. Participar en peleas, Vigilante Primera: Didlogo entre el alumno(a)
rifas, altercados y/o incurrir Prefecto y docentes o director(a), Citar a los

en conductas fisicamente

agresivas.

Personal Administrativo
Personal Docente
Personal de Servicios
Tutor

Orientacién Educativa

padres o) tutores familiares,
Compromiso  por  escrito  del
alumno(a), informando al padre o
tutor familiar. Suspensiéon por 5 dias
habiles

Segunda: Reporte, Citar a los padres
o tutores familiares, Baja definitiva
del plantel

XXXI No atender de manera
injustificada los citatorios por
las faltas generadas por el
alumno, dentro o fuera del
plantel

Orientaciéon Educativa

Primera: Se contacta al
padre/madre de familia para
notificarle el No se ingreso del
alumno al plantel hasta que el padre

o tutor familiar se presente.

Todas las faltas anteriores, se consideran reportes directos al expediente personal
del alumno, lo cual genera como consecuencia una expedicion de documento de
conducta irregular, al término de sus estudios; asi mismo se haran acreedores a un
citatorio al responsable acreditado del alumno ante esta institucion, para formalizar
una carta compromiso y asi evitar reincidencias en las faltas al reglamento escolar.

La calidad del alumno se pierde cuando:

B Por interrumpir injustificadamente sus estudios durante seis meses.

B Por no concluir sus estudios dentro de los términos que marca el plan de
estudio en vigor y el instructivo correspondiente.

B Por acuerdo de la direccidon general, como consecuencias que menoscaben
la disciplina o prestigio del mismo plantel.

B Por incurrir en desacato al presente reglamento escolar.
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Forma de evaluacion de acuerdo a las normas de administracion escolar de la
reforma académica

evaluacion promedio
planteamiento parcial prqmedio evalua;ién. . curso final
1 5 2 final extraordinaria | intersemestral
1 5 6 7 6 6
2 5 6 5 5 8 8
3 7 5 5 5 5 7 7
4 5 5 8 6 6
5 5 5 5 5 5 6 6

B |as asignaturas del modulo profesional no se regularizan en evaluacion

extraordinaria,
intersemestral.
B Elalumno que no cumplié con el 80% de asistencias durante el semestre, no
tiene derecho a la primera evaluacion extraordinaria y unicamente podra
acreditar la asignatura en cursos intersemestrales o recursamiento semestral.

obligatoriamente

deben  regularizarse

en Curso

El presente documento es expedido en el cbtis 176, el cual esta sujeto a
modificaciones total o en sus partes, en el momento que asi se considere necesario,
siempre pensando en la formacion del alumno.

Ultima actualizacidon: octubre 2023
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